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Arbejdsmiljgmappen

Brug arbejdsmiljigmappen —
sd far du let overblik over jeres arbejdsmiljgindsats

Arbejdsmiljgmappen kan | bruge til at styre jeres arbejdsmiljgindsats.
Sa fylder arbejdsmiljgindsatsen dét, den skal og heller ikke mere.

Det er samtidig dokumentation for, at | ggr en indsats og det kraever arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdsmiljgmappen giver overblik over virksomhedens papirer til arbejdsmiljgindsatsen.
Det vigtigste samlet pa samme sted — i mappen (mapperne).
Sa er det nemt for alle i virksomheden, ogsa nar Arbejdstilsynet kommer pa besgg.

Brug Tjekliste — arbejdsmiljgarbejdet, nar | vil sikre, at der er styr pa det ngdvendige.

Materialet er udgivet af Branchearbejdsmiljgudvalget for transport og engros. Formalet er at ggre det
enkelt for virksomhederne at have styr pd arbejdsmiljget ogsa for virksomheder, der ikke gnsker at bru-
ge en elektronisk APV Igsning. Alle papirerne kan findes elektronisk pa BAU transport og engros’ hjem-
meside www.bautransport.dk eller kopieres fra dette materiale.

P BAU transport og engros' hjemmeside findes ogsa en lang raekke gvrige materialer om arbejdsmiljg-
forhold i branchen.

BAU transport og engros
2023

BAU transport og engros

Branchearbejdsmiljgudvalget for transport og BAU transport skal medvirke ved Igsning af sik-
engros (BAU transport og engros) er det arbejds-  kerheds- og sundhedsspgrgsmal inden for bran-
miljgforum, hvor arbejdsgiverorganisationer og chen. Den primare indsats sker gennem Igben-
arbejdstagerorganisationer indenfor transport de udsendelse af branchevejledninger og pjecer
0g engros samarbejder om at fremme arbejds- om arbejdsmiljgforhold malrettet branchen.
miljgforhold pa branchens omrade.

BAU transport og engros er en del af BFA transport, service, turisme og jord til bord.



Tjekliste til styr pa dit arbejdsmiljg

Arbejdspladsvurdering (APV)

Alle virksomheder med ansatte
skal udarbejde en skriftlig APV.

Arbejdspladsen ma ikke have
veesentlige arbejdsmiljgproble-
mer, som kan medfdre pdbud i
henhold til lov om arbejdsmiljg.

Hvordan?

Hvor i
arbejdsmiljg-
mappen?

Har virksomheden en skriftlig
APV - arbejdspladsvurdering?

» APV skal indeholde:
Kortlaegning og vurdering af
jeres arbejdsmiljg

» Handlingsplan og opfglgning

» APV skal have inddraget ar-
bejdsmiljgorganisationen (hvis
| er 10 eller flere) eller medar-
bejderne

» APV skal vaere pategnet af
arbejdsmiljgorganisationen -
eller medarbejderne.

Fane 3

Fane 1 0g 2

Har virksomheden i sin APV
forholdt sig til og inddraget vae-
sentlige arbejdsmiljgproblemer?

Se tjeklisten for APV.

Fane 3




Tjekliste til styr pa dit arbejdsmiljg

Organisering

Hvordan?

Hvor i
arbejdsmiljg-
mappen?

Er | mellem 0 — 9 ansatte?

| behgver ikke en arbejdsmiljg-
organisation.

Er | mellem 10 — 34 ansatte?

| skal have en arbejdsmiljgorgani-
sation i et niveau.

Medlemmerne af arbejdsmiljg-
organisationen skal pa kursus.

Fane 4

Er | 35 ansatte eller mere?

» | skal have en arbejdsmiljg-
organisation i to niveauer.

» Medlemmerne af arbejdsmiljg-
organisationen skal have et
kursus.

Fane 4

Gennemfgrer | den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse?

» | skal en gang arligt drgfte,
hvordan det gar med arbejds-
miljget pa virksomheden.

» Se skema og guide under fane .

Fane 4

Inddrages arbejdsmiljgorga-
nisationen i forbindelse med
planer om &ndringer?

F.eks. vaesentlige andringer pa
eksisterende arbejdspladser, i ar-
bejdsprocesser og arbejdsmetoder
samt ved indfgrelse af ny teknolo-
gi, anskaffelse af tekniske hjaelpe-
midler, personlige varnemidler og
stoffer og materialer m.v.

Fane 3
Skriv kort
mgdereferat.




Tjekliste til styr pa dit arbejdsmiljg

Arbejdsulykker

Hvordan?

Hvor i
arbejdsmiljg-
mappen?

Anmeldes ulykker med fravaer
over en dag til Arbejdstilsynet?

Fane 5

Analyseres ulykker i overens-
stemmelse med arbejdsmiljg-
lovgivningens krav?

Brug f.eks. den elektroniske ind-
beretning eller materiale fra BAR
transport og engros.

Fane 5

Traeffes der foranstaltninger
mod gentagelse af ulykke?

Fane 5

Inddrages arbejdsmiljgorga-
nisationen eller de ansatte i
undersggelse og opfglgning pa
ulykker?

Fane 5




Tjekliste til styr pa dit arbejdsmiljg

Lovpligtige uddannelser

Hvordan?

Hvor i
arbejdsmiljg-
mappen?

Har arbejdsmiljgorganisatio-
nens medlemmer gennemgaet
arbejdsmiljguddannelsen, eller
er de tilmeldt?

Laeg kursusbevis eller en kopi i
arbejdsmiljgmappen.

Fane 6

Har virksomheden en aftale for
ansvar for oplaering og instruk-
tion i relation til arbejdsmiljget?

Instruktion og oplaering skal ske

ved:

P> Ansattelse

» Forflyttelse eller @ndring af
arbejdsopgaver

» Indfgrelse eller @ndring af
arbejdsudstyr f.eks. Igftehjaelpe-
midler

» Indfgrelse af ny teknologi.

Fane 6




Tjekliste til styr pa dit arbejdsmiljg

Kemisk risikovurdering Hvordan? Hvor i
arbejdsmiljg-
mappen?

Har | en liste over de farlige De skal veere tilgengelige for de Fane 7

kemiske produkter, som de ansatte, det ma gerne vaere

ansatte kan blive udsat for? digitalt.

Listen skal henvise til relevante De ansatte skal instrueres om risici

sikkerhedsdatablade. ved arbejde med farlige kemiske

produkter.

Maskiner og tekniske Hvordan? Hvor i

hjeelpemidler arbejdsmiljg-
mappen?

Har virksomheden tekniske » Stiger, Igfteredskaber, kraner, Fane 8

hjelpemidler, der er omfattet af porte m.m.

et lovpligtigt eftersyn, gennem-

gdet dette?

Er leverandgrbrugsanvisninger De skal veere tilgaengelige for de Fane 8

og arbejdspladsbrugsanvisnin-
ger vedrgrende maskiner til
stede pa arbejdspladsen?

ansatte.

Tjeklisten er gennemgaet den:

Tjeklisten er gennemgaet af:

08

Leder

Medarbejder eller arbejdsmiljgrepraesentant




Arbejdspladsvurdering - Handlingsplan

Udfyldt af

Arbejdsmiljgorganisationens underskrifter Dato

Arbejdssted | APV-opgave |Den valgte Igsning Ansvarlig | Start |Deadline | Op- Afsluttet
dato [lgsning |fglgning| dato

1



Handlingsplan

Arbejdssted: Registreret af: Dato:

Behandlet den: Behandlet af:

Type: Problem O Risiko O Forbedringsforslag O Afvigelse [ Mal O
Fundet ved: Arbejdspladsvurdering O Rundering O Intern audit O Plan O Andet O
Beskrivelse:

Handling Ansvarlig Tidsfrist Opfalgning
Slutvurdering

Ma gerne fotokopieres. Tag kopi fgr | udfylder skemaet

112



Eksempel pa udfyldt handlingsplan
Handlingsplan

Arbejdssted: Vognmandsforretningen Registreret af: Sgren H Dato: 23. maj 2023
Behandlet den: 1. juni 2023 Behandlet af: Sgren H
Type: Problem O Risiko O Forbedringsforslag O Afvigelse [0 Mal O

Fundet ved: Arbejdspladsvurdering Xl Rundering O Intern audit O Plan O Andet OJ

Beskrivelse:

Virksomheden bruger en del kemikalier til vedligeholdelse af trucks og kgretgjer.

Der er ikke en samlet liste over de farlige kemiske produkter, som de ansatte kan blive udsat for.
Kemiske risici er ikke vurderet.

Handling Ansvarlig Tidsfrist Opfalgning

Oprydning og gennemgang af de kemikalier der Per 01-07-23 V4
bruges i virksomheden.

Valg af de fa produkter der fortsat skal bruges. Veerkfgrer 01-09-23 v
Udsmidning af produkter der ikke bruges. Per 15-09-23 v
Lav en liste over samtlige produkter Varkfgrer 01-10-23 4

Indhent sikkerhedsdatablade.

Vurder kemiske risici og udarbejd instruktioner til
medarbejdere.

Se Vurdering af kemiske risici og hjeelp til instruktion -
et praktisk eksempel fra en transportvirksomhed fra
BAU transport og engros.

Slutvurdering

Ma gerne fotokopieres. Tag kopi fgr | udfylder skemaet

113



Arbejdspladsvurdering for lagerarbejde

Arbejdssted

Udfyldt af

Dato

Tjekliste

Onskes
forbedret

Beskrivelse og idéer til
forbedringer/lgsning.

Arbejdsstedets indretning

Ferdsels- og arbejdsarealer, f.eks.
belaegning, ryddelighed, belysning,
fremkommelighed, niveauandringer,
adgangs- og pladsforhold

Adskillelse mellem kgrende og gdende

Temperaturforhold, f.eks. kulde,
varme, traek, skiftende temperaturer

Lys, f.eks. rumbelysning, arbejdslys,
dagslys, blending

Stg]

Luftkvalitet, f.eks. udluftning, lugt,
stgv

Indretning af arbejdspladser, f.eks.
arbejdshgjder, rekkeafstande, betje-
ningspanelers placering og mulighe-
der for indstilling af fgrersaeder i truck

Indretning af tekniske hjelpemidler,
f.eks. Igfteredskaber, transportband,
lifte, ramper

Velfardsforanstaltninger, f.eks.
omklaednings- og spisefaciliteter

Andet vedr. arbejdsstedets indretning

Ergonomi

Laft, f.eks. vaegt, reekkeafstand,
arbejdshgjder, arbejdsstillinger, antal,
samlet Igftemangde

Baring af byrder

Skub og trak, f.eks. den ngdvendige
kraft, gulvbelaegning, niveauandringer,
pladsforhold, antal igangsatninger,
stop, vendinger

Arbejdsstillinger

Side 1 af 3



Arbejdspladsvurdering for lagerarbejde

Tjekliste

@nskes
forbedret

Beskrivelse og idéer til
forbedringer/lgsning.

Mulighed for varierede arbejdsstillinger
og variation i arbejdet

Vibrationer fra veerktdj, kgretdjer,
maskiner

Andet vedr. ergonomi

Ulykker

Maskiner og tekniske hjelpemidler,
f.eks. afskarmninger, drift, funktion,
vedligeholdelse, brug

Risiko for at traede forkert og falde,
f.eks. fra hgjder, pd grund af
genstande pa gulvet, ujevnt eller glat
underlag

Risiko for pakgrsel eller klemning af
kgretgjer

Risiko for at genstande styrter ned/
veelter

Andet vedr. ulykker

Kemi/biologiske forhold

Udsaettelse for udstgdningsgasser,
stgv eller andre forureninger

Udsaettelse for kemikalier, f.eks. i
forbindelse med renggring og
vedligeholdelse af maskiner

Andet vedr. kemiske eller biologiske
forhold

Psykisk arbejdsmiljg

Arbejdsmangde og tidspres

Arbejdstider, f.eks. l@ngde, placering,
skiftende arbejdstider

Krav i arbejdet, f.eks. afveksling,
udfordringer

Indflydelse pa eget arbejde

Mulighed for udvikling
Samarbejde

Side 2 af 3



Arbejdspladsvurdering for lagerarbejde

Beskrivelse og idéer til

Tjekliste Bnskes . .
forbedret | forbedringer/lgsning.

Anerkendelse

Hjaelp og stgtte fra kolleger og ledelse

Risiko for vold, trusler, kraankelser og

lign.

Rummelighed, plads til forskellighed

i, f.eks. kgn, alder, etnisk baggrund,

arbejdsevne, ydeevne

Andet vedr. psykisk arbejdsmiljg

Generelt

Tilretteleeggelsen af arbejdet

Instruktion og oplaering

Lovpligtig uddannelse, f.eks. truck og

Igfteredskaber

Tekniske hjelpemidler, f.eks. tilstreek-

kelige, passende og vedligeholdte,

eftersete, i orden

Lovpligtig eftersyn af kraner, truck m.v.

Sikkerhedsmateriel og opmaerkning/

skiltning, f.eks. tilstraekkeligt og i

orden, bl.a. sikkerhedsbeklaedning,

arbejdstgj, skiltning, brandslukker,

fgrstehjaelpskasse

Bgrn og unge, regler og hensyn

Andet

Sygefravaeer JaInej? | Hvilke?

Er der forhold i arbejdsmiljget, der
kan medvirke til sygefravaer?

Kan @ndringer i arbejdsmiljget
bevirke, at sygefravaeret mindskes?

Andet vedr. sygefravaer

Side 3 af 3



Arbejdspladsvurdering for godstransport

Arbejdssted

Udfyldt af

Dato

Tjekliste

Onskes
forbedret

Beskrivelse og idéer til
forbedringer/lgsning.

Arbejdsstedets indretning

Vognens drift og vedligeholdelse

Vognens indretning, fgrerplads og
lad, f.eks. fgrersaedets indstillings-
muligheder, placering og funktion af
rat, pedaler, spejle, instrumentering,
betjeningsgreb, kontakter, ind- og
udstigningsforhold, pladsforhold

Indretning af andre arbejdspladser,
f.eks. reekkeafstande, arbejdshgjder,
adgangs- og pladsforhold

Ferdsels- og arbejdsarealer, f.eks.
belaegning, ryddelighed, belysning,
fremkommelighed, niveauandringer,
adgangs- og pladsforhold

Adskillelse mellem kgrende og gdende

Indretning af tekniske hjelpemidler,
f.eks. Igfteredskaber, transportband,
lifte, ramper

Luftkvalitet i arbejdsrum og fgrer-
kabiner, f.eks. udluftning, lugt, stgv

Temperaturforhold, f.eks. kulde,
varme, traek, skiftende temperaturer

Lys, f.eks. arbejdslys, lys pa lad,
blanding, rumbelysning, dagslys

Stg]

Velfardsforanstaltninger, f.eks.
omklaednings-, spisefaciliteter,
overnatningsmuligheder

Andet vedr. arbejdsstedets indretning

Side 1 af 4



Arbejdspladsvurdering for godstransport

Tjekliste

@nskes
forbedret

Beskrivelse og idéer til
forbedringer/lgsning.

Ergonomi

Arbejdsstillinger, f.eks. kgrestillinger

Mulighed for varierede arbejdsstillinger
og variation i arbejdet

Lgft, f.eks. vaegt, reekkeafstand,
arbejdshgjder, arbejdsstillinger, antal,
samlet lgftemangde

Baring af byrder

Skub og trak, f.eks. den ngdvendige
kraft, beleegning, niveauaendringer,
pladsforhold, antal igangsaetninger,
stop, vendinger

Vibrationer fra kgretgjer, varktgjer,
maskiner

Andet vedr. ergonomi

Ulykker

Maskiner og tekniske hjaelpemidler,
f.eks. afskarmninger, drift, funktion,
vedligeholdelse, brug

Risiko for ulykker ved kgrsel og anden
feerdsel pa veje, f.eks. advarselsbe-
kledning, skiltning, af og palasning,
"vinkemand"

Risiko for at treede forkert/falde, f.eks.
pa grund af genstande pa gulve og
veje, ujevnt eller glat underlag, ved
ind- og udstigning af fgrerhus eller
fra hgjder

Risiko for pakgrsel eller klemning,
f.eks. af kgretgjer, ramper, lifte

Risiko for at genstande styrter ned/
valter, f.eks. under af- og palaesning

Foranstaltninger til forebyggelse af
brand og eksplosioner, f.eks. stgv-
eksplosion ved transport af korn- og
foderstoffer

Andet vedr. ulykker

Side 2 af &4



Arbejdspladsvurdering for godstransport

Tjekliste

@nskes
forbedret

Beskrivelse og idéer til
forbedringer/lgsning.

Kemi/biologiske forhold

Udsaettelse for udstgdningsgasser eller
andre luftforureninger, f.eks. stgv ved
af- og palasning af gods

Udsaettelse for kemikalier ved kontakt
eller indanding, f.eks. i forbindelse
med af og palasning, renggring,
vedligeholdelse

Andet vedr. kemiske eller biologiske
forhold

Psykisk arbejdsmiljg

Arbejdstider, f.eks. l&@ngde, placering,
skiftende arbejdstider

Arbejdsmangde og tidspres

Krav i arbejdet, f.eks. opmarksomhed,
afveksling, udfordringer

Indflydelse pa eget arbejde

Mulighed for udvikling

Samarbejde

Anerkendelse

Hjaelp og stgtte fra kolleger og ledelse

Risiko for rgveri, vold, trusler,
kraenkelser og lign.

Alenearbejde, f.eks. mulighed for at
tilkalde hjalp, veere i kontakt med
andre

Rummelighed, plads til forskellighed
i, f.eks. kgn, alder, etnisk baggrund,
arbejdsevne, ydeevne

Andet vedr. psykisk arbejdsmiljg

Side 3 af &4



Arbejdspladsvurdering for godstransport

Tjekliste

@nskes
forbedret

Beskrivelse og idéer til
forbedringer/lgsning.

Generelt

Tilretteleggelsen af arbejdet
Instruktion og oplaering

Lovpligtig uddannelse, f.eks. truck og
Igfteredskaber

Tekniske hjaelpemidler, f.eks. tilstreek-
kelige, passende og vedligeholdte,
eftersete, i orden

Farligt gods, f.eks. markning,
sikkerhedsforanstaltninger,
uddannelse, samlgft/samlaesning

Lovpligtige eftersyn af kraner, truck
m.v.

Sikkerhedsmateriel og opmarkning/
skiltning, f.eks. tilstraekkeligt og i
orden, bl.a. sikkerhedsbekladning,
varnemidler, advarselstavler, brand-
slukker, fgrstehjaelpskasse

Andet

Sygefravaer

Jalnej?

Hvilke?

Er der forhold i arbejdsmiljget, der
kan medvirke til sygefraveer?

Kan @a&ndringer i arbejdsmiljget
bevirke, at sygefraveeret mindskes?

Andet vedr. sygefravaer

Side 4 af 4



Arbejdspladsvurdering for transport af passagerer

Arbejdssted

Udfyldt af

Dato

Tjekliste

Onskes
forbedret

Beskrivelse og idéer til
forbedringer/lgsning.

Arbejdsstedets indretning

Drift og vedligeholdelse af vogn, bus,
bil

Indretning af fgrerplads, f.eks.
fgrersedets indstillingsmuligheder,
placering og funktion af rat, pedaler,
spejle, tv-monitor, instrumentering,
betjeningsgreb, kontakter

Indretning af andre arbejdspladser,
f.eks. reekkeafstande, arbejdshgjder,
pladsforhold

Sikkerhedsudstyr, f.eks. airbag,
sikkerhedsseler, ABS-system,
mulighed for fastspaending af
genstande f.eks. kgrestole

Ferdsels- og arbejdsarealer, f.eks.
belaegning, ryddelighed, belysning,
fremkommelighed, niveauandringer,
adgangs- og pladsforhold

Indretning af tekniske hjelpemidler,
f.eks. Igfteredskaber, lifte, ramper

Luftkvalitet, f.eks. udluftning, lugt,
stgv

Temperaturforhold, f.eks. kulde,
varme, traek, skiftende temperaturer

Lys, f.eks. arbejdslys, blending

Stg]

Velfardsforanstaltninger, f.eks. toilet-
forhold, omklaednings-, spisefaciliteter,
overnatningsmuligheder

Andet vedr. arbejdsstedets indretning

Side 1 af 4



Arbejdspladsvurdering for transport af passagerer

Tjekliste

@nskes
forbedret

Beskrivelse og idéer til
forbedringer/lgsning.

Ergonomi

Arbejdsstillinger, f.eks. kgrestilling

Mulighed for varierede arbejdsstillinger
og variation i arbejdet

Lgft af kufferter, barnevogne, cykler,
kgrestole m.v., f.eks. vaegt, rekke-
afstand, arbejdshgjder, arbejdsstillin-
ger, antal, samlet Igftemangde

Baring af byrder

Skub og trak, f.eks. den ngdvendige
kraft, underlag/belaegning, niveau-
&ndringer, pladsforhold, arbejdsstil-
linger, igangsaetninger, stop

Vibrationer, f.eks. pa grund af vej-
bump, vejbelaegning, affjedring

Andet vedr. ergonomi

Ulykker

Risiko for ulykker ved kgrsel og anden
feerdsel pa veje

Risiko for at traede forkert/falde, f.eks.
ved ind- og udstigning af fgrerkabine,
pa grund af ujeevnt eller glat under-
lag, eller fra hgjder

Risiko for pakgrsel eller klemning,
f.eks., af kgretgjer, ramper, lifte

Andet vedr. ulykker

Kemi/biologiske forhold

Udsaettelse for udstgdningsgasser eller
andre luftforureninger

Udseettelse for smittefare fra
passagerer

Udseettelse for kemikalier ved kontakt
eller indanding, f.eks. i forbindelse
med renggring og vedligeholdelse

Side 2 af &4



Arbejdspladsvurdering for transport af passagerer

Tjekliste

@nskes
forbedret

Beskrivelse og idéer til
forbedringer/lgsning.

Andet vedr. kemiske eller biologiske
forhold

Psykisk arbejdsmiljg

Arbejdstider, f.eks. l@ngde, placering,
skiftende arbejdstider

Arbejdsmangde og tidspres

Krav i arbejdet, f.eks. opmarksom-
hed, afveksling, udfordringer

Indflydelse pa eget arbejde

Mulighed for udvikling

Samarbejde

Anerkendelse

Hjaelp og stgtte fra kolleger og ledelse

Risiko for rgveri, vold, trusler,
kraankelser og lign.

Alenearbejde, f.eks. mulighed for at
tilkalde hjalp, veere i kontakt med
andre

Rummelighed, plads til forskellighed
i, f.eks. kgn, alder, etnisk baggrund,
arbejdsevne, ydeevne

Andet vedr. psykisk arbejdsmiljg

Side 3 af &4



Arbejdspladsvurdering for transport af passagerer

Tjekliste

@nskes
forbedret

Beskrivelse og idéer til
forbedringer/lgsning.

Generelt

Tilretteleeggelsen af arbejdet

Instruktion og oplaering

Tekniske hjelpemidler, f.eks. til-
strekkelige, passende og vedlige-
holdte, eftersete, i orden

Sikkerhedsmateriel og opmaerkning/
skiltning, f.eks. tilstraekkeligt og i
orden, bl.a. sikkerhedsbeklaedning,
advarselstavler, brandslukker,
fgrstehjaelpskasse

Andet

Sygefravaer

Jalnej?

Hvilke?

Er der forhold i arbejdsmiljget, der
kan medvirke til sygefravaer?

Kan @a&ndringer i arbejdsmiljget
bevirke, at sygefraveeret mindskes?

Andet vedr. sygefravaer

Side 4 af 4



Guide til den arlige drgftelse

Arbejdsmiljgorganisationen skal ved den arlige arbejdsmiljgdrgftelse gennemga en raekke punkter;
1. tilrettelaegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende &r
2. fastlegge, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer og mgdeintervaller
3. vurdere, om det foregdende ars mal er ndet og
4. fastlaegge mal for det kommende ars samarbejde
5. drgfte, om der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg til stede i virksomheden.

Nar punkterne er gennemgaet, er det en god idé at benytte lejligheden til at diskutere virksomhedens

kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljgorganisationen samt diskutere, hvordan I vil sikre formidling

af viden om arbejdsmiljg til resten af virksomheden.
Tag udgangspunkt i, hvad | kan lzere af erfaringerne fra sidste ar.
Har | f.eks. sat et mal om at halvere antallet af arbejdsulykker, skal | vurdere, om dette mal er naet.

Lav en strategi for at hgjne arbejdsmiljget. Hvad vil | fokusere pa i det kommende ar?
Star virksomheden overfor nogle serlige udfordringer? Nye og andre typer af opgaver?
Hvordan ser ulykkesfrekvensen ud? Hvilke erfaringer drager | af ulykkerne?

Ingen ulykke ma ske forgaeves!

Har | et hgjt sygefravaer?

Sarlige punkter i APV-kortlaegningen?

P& hvilke punkter vil | s@tte ind, sa | bliver endnu bedre?

Hvordan vil | ggre det?

Vaelg nogle indsatsomrader, hvor | vil blive bedre. Lav en malsatning efterfulgt af en handlingsplan
om, hvordan I vil nd malet. Vaelg gerne flere emner, men husk begraensningens kunst er svar.

Seet mal for det kommende arbejde. Skal antallet af ulykker falde? Sat fokus pd arbejdsmiljg ved ind-
kgb af bl.a. stoffer og materialer, tekniske hjelpemidler, maskiner, kgretgjer etc.

Hvordan skal samarbejdet forega det naeste ar?

Hvordan skal mgdefrekvensen vare i organisationen?

Hvordan sikres Igbende information mellem medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen?
Hvordan sikres Igbende information mellem arbejdsmiljgorganisationen og de ansatte, herunder
malsaetningerne for arbejdsmiljgarbejdet?
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Dokumentation for afholdelse af den arlige arbejds-
miljgdrgftelse og tilbud om supplerende arbejdsmiljg-
uddannelse af 12 dags varighed

Virksomhedens navn

Dato Arbejdsgiver Medarbejder/medlem af
arbejdsmiljgorganisationen

Dato Arbejdsgiver Medarbejder/medlem af
arbejdsmiljgorganisationen

Dato Arbejdsgiver Medarbejder/medlem af
arbejdsmiljgorganisationen

Dato Arbejdsgiver Medarbejder/medlem af
arbejdsmiljgorganisationen

Ma gerne fotokopieres. Tag kopi fgr | udfylder skemaet
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Mgdeindkaldelse og dagsorden

Mgde indkaldt af:

Dato:

Mgdested: Mddedato:

Deltagere:

Dagsorden: 1. Siden sidst

6. Eventuelt

Husk at aftale: Hvad skal der ske? Hvem er ansvarlig? Hvad er tidsfristen?

Dagsorden og referat til medarbejdermgde
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Referat fra

Mgde indkaldt af:

Dato:

Mgdested: Mddedato:

Deltagere:

Referat: 1.

6. Eventuelt

Referent:

Dagsorden og referat til medarbejdermgde

(N



Ulykker
Naer-ved haendelser

Dato

Hvem fandt det?

PROBLEM

LASNING
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Eksempel pad udfyldte naer-ved handelser

Ulykker
Eksempel pa udfyldte naer-ved haendelser

Dato Hvem fandt det? PROBLEM LOSNING
01/02 SL + GG Tom glider pd vadt gulv i forhal. | Skilte pa gulv skal vise, at gulvet
2023 Vrikker om, men kommer ikke er nyvasket.

til skade. Skridsikker matte i gangbane.
o08/oy SL Flere er gledet pa udendgrs Der skrives handlingsplan for
2023 sliske af trae — glat i regnvejr at finde frem til en anden type

sliske
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